
 
 
 
 

 

Parcours de Formation du Dirigeant 
FICHE DE CANDIDATURE POUR DEVENIR 

FORMATRICE/FORMATEUR 
 
 
 
 
Nom, Prénom :  …………………………………………………………………………………………………….…… 

Date de naissance :  ………………………………………  Profession : ……………………………………………….… 

Téléphone :  ……………………………………… Mail : ……………………………………………...………... 

Adresse :  …………………………………………………………………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………………. 

Licencié  Oui  Ligue – District – Club – Autre ……………………………………………………… 

 Non   

 

Vos compétences pouvant être mises au service du football 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Vos expériences acquises dans la formation  

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
Vos disponibilités (Durée des formations : 4 heures) 

 

 Matin Après-Midi Soirée 

Lundi    

Mardi    

Mercredi    

Jeudi    

Vendredi    

Samedi    

 
 
 
 
 
 



Vos préférences (cochez vos choix) 
 

 

 

Votre rayon d’intervention   

Région Bourgogne-Franche-Comté   

Votre département 

Rayon de 150 kms autour de votre domicile 

Rayon de 100 kms autour de votre domicile 

   

 

Vous voudrez bien joindre à ce formulaire un courrier de motivation et un C.V et envoyez le tout à la 
Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Football 
Catherine Buchwalter - cbuchwalter@lbfc.fff.fr                                                                                                           

pour le 30 juin 2019. 
 

Thème 1   Thème 2  

Connaissance de l’association   Gestion de club, gestion de projet  

(Re) découvrir le cadre associatif du football   
Mobiliser et animer une équipe au service d’un 
projet 

 

Maîtriser l’environnement de l’association   Découvrir la méthodologie de projet  

Appréhender les responsabilités de l’association 
et de son dirigeant 

  Construire et promouvoir son projet  

   Accompagner les équipes de football U6 à U11  

     

Thème 3   Thème 4  

Gestion et Ressources Financières   Fonction employeur  

S’approprier les clés de la gestion financière   Recruter un salarié et financer l’emploi  

Optimiser les ressources financières de son club   Accompagner le salarié et développer l’emploi  

     
Thème 5     

Communication     

Préparer et animer une réunion     

Développer son aisance à l’oral     

Communiquer via les réseaux sociaux     

Accompagner une équipe de football U6 à U11     

mailto:cbuchwalter@lbfc.fff.fr

