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La Ligue BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ de Football recrute 

un(e) Conseiller(-ère) Technique Départemental(e) en 
charge du Projet de Performance et Fédéral (CTD PPF) (H/F) 

 

La Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Football est issue de la fusion des Ligues de BOURGOGNE et de 
FRANCHE-COMTÉ en septembre 2016. C’est un organe fédéral dépendant de la Fédération Française de 
Football et chargé d'organiser, de gérer et de développer le football au niveau de la région Bourgogne-
Franche-Comté. La Ligue s’est récemment établie sur un site unique de 6,7 ha à DIJON, regroupant ainsi 
son personnel et l’ensemble de ses activités jusqu’à présent dispersées sur l’ensemble du territoire de 
la Ligue. Cependant, le champ territorial principal d’intervention du / de la CTD-PPF se situera sur le 
territoire du District de CÔTE d’OR. 
 

Description du Poste 

•Le/la CTD-PPF est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Président de la Ligue et l’autorité technique 
du Directeur Technique Régional auquel il/elle rendra compte de son activité. 

• Mettre en place le plan régional d’actions techniques de la Ligue décliné sur le territoire du District 
de Côte d’Or.  

• Coordonner et suivre le projet de performance fédéral et du football en milieu scolaire.  

• Gérer les opérations de détection et de perfectionnement.  

• Mettre en place la formation des éducateurs.  

• Entraîner, visiter et conseiller les clubs et les éducateurs.  
 

Vos missions 

• Mettre en place et assurer l’accompagnement et le suivi des sections sportives.  

• Encadrer les sélections départementales ou régionales.  

• Participer aux réunions de coordination de l’Équipe Technique Régionale pilotées par le CTR PPF.  

• Être force de proposition dans l’élaboration de contenus techniques.  

• Mettre en place et suivre les labels « jeunes » sur le territoire du District de Côte d’Or.  

• Coordonner le réseau d’éducateurs chargés de l’élite jeune.  

• Piloter des centres de perfectionnement masculins, féminins et Gardiens de But.  

• Organiser et effectuer le suivi des différentes compétitions Foot à 11.  

• Participer à l’animation des commissions relevant de son domaine d’intervention.  

• Mettre en place et organiser des formations d’éducateurs (initiales et continues).  

• Encadrer et intervenir dans les formations d’éducateurs et jurys d’examen organisés par l’IR2F.  

• Participer aux réunions de coordination de l’Équipe Technique Régionale.  

• Effectuer le tutorat des éducateurs.  

• Suivre les éducateurs formés et l’encadrement des clubs.  

• Participer à des groupes de travail ou des séminaires nationaux initiés par la DTN  

• Être force de proposition au sein de l’Amicale des Educateurs  
 
 

http://fr.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9d%C3%A9ration_fran%C3%A7aise_de_football
http://fr.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9d%C3%A9ration_fran%C3%A7aise_de_football
http://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gion_Centre
http://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gion_Centre
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 Prérequis  
 
• Être titulaire : BEES 2 Football ou du DESJEPS Option Football.  

• Expérience d’encadrement du football dans un club.  
 
Compétences Métiers  
 
• Capacité d’organisation et de suivi de projet.  

• Capacité à transmettre, conseiller et proposer.  

• Capacité à utiliser les outils bureautiques.  

• Techniques de communication et d’analyse.  

• Pratique et maitrise de l’outil informatique.  
 
Qualités  
 
• Esprit d’équipe.  

• Sens du relationnel.  

• Efficacité - fiabilité - adaptabilité - exemplarité.  

• Rigueur technique et administrative.  
 
Localisation du poste :  

DIJON (21)  

Permis (B) obligatoire 

Poste à pourvoir : 

▪ En Contrat à Durée Indéterminée  

▪ Statut Cadre, Forfait annuel en jours 

▪ ASAP (dans l’idéal : prise de fonction le mercredi 16 août 2023) 

 

Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont à adresser au Directeur Général de la Ligue 
jusqu’au dimanche 16 juillet 2023 uniquement par mail à : vszmatula@lbfc.fff.fr 
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