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La Ligue BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ de Football 

recrute un(e) Adjoint(e) Technique  
du Pôle Espoirs (H/F) 

La Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Football est issue de la fusion des Ligues de BOURGOGNE et de 
FRANCHE-COMTÉ en septembre 2016. C’est un organe fédéral dépendant de la Fédération Française de 
Football et chargé d'organiser, de gérer et de développer le football au niveau de la région Bourgogne-
Franche-Comté. La Ligue s’est établie depuis novembre 2022 sur un site unique (l’Astragale) de 6,7 ha à 
DIJON, regroupant ainsi son personnel et l’ensemble de ses activités jusqu’à présent dispersées sur 
l’ensemble du territoire de la Ligue. 
Le Pôle Espoirs, installé à l’Astragale depuis 2022 dispose d’installations de qualité :  
Plaine en herbe, 2 terrains synthétiques éclairés, Halle Futsal extérieure, terrains Foot5, d’un espace 
Performance et Santé et d’un Internat sur place, coordonné par une Référente socio-éducative. 
L’objectif du Pôle Espoirs est de préparer des sportifs U14 et U15 aux exigences du haut niveau, et pour 
les meilleurs potentiels, d’intégrer un Centre de Formation. 
Pour cela l’équipe encadrante s’appuie sur le triple projet : scolaire, citoyen et sportif. 
 

Vos missions 

• Assister le directeur du pôle espoirs dans l'encadrement des séances 

• Assurer le suivi quotidien du jeune sportif 

• Coordination et développement de la cellule performance : humaine, technique et logistique 

• Mise en place de la programmation et du suivi du jeune joueur au niveau de la préparation 
athlétique 

• Encadrement et suivi des analystes vidéos, des préparateurs athlétiques et des stagiaires 

• Observation des joueurs au sein des actions fédérales 

• Suivi des joueurs en compétition au sein de leur club sur la zone d'influence du pôle 

• Participer aux différentes étapes de détection des jeunes talents avant le concours 

• Encadrement du concours du pôle espoirs 

• Coordination du suivi du joueur avec l'équipe médicale 

• Assister le directeur du pôle lors des entretiens avec les familles 

• Assister le directeur du pôle dans la conception et la mise en œuvre des séances dans le 

domaine technique et tactique 

• Conception et application des séances athlétiques 

Pré-requis : 
 

• Être titulaire : Du DES minimum et d'un niveau universitaire BAC +3 ou équivalent 

• Expérience d’encadrement du football dans un club, appréciée dans la période de préformation 

• Spécialisation dans la préparation physique 
 

 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Fédération_française_de_football
http://fr.wikipedia.org/wiki/Fédération_française_de_football
http://fr.wikipedia.org/wiki/Région_Centre
http://fr.wikipedia.org/wiki/Région_Centre
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Votre profil  
 

• Rigueur technique et administrative, autonomie et dynamisme 

• Vous savez travailler en équipe 

• Exemplaire, vous êtes disponible, vous avez le sens du service et du travail bien fait 
• Vous faites preuve d’efficacité, de fiabilité et d’une grande capacité d’adaptation 

 

 
Compétences Métier 
 

• Capacité d'organisation et de suivi de projet athlétique au sein d'un pôle 

• Capacité à transmettre, conseiller et proposer 

• Capacité à communiquer, échanger et promouvoir la structure 

• Connaître les outils type : GPS (maîtrise de Catapult appréciée), cellules photo-électriques... 

• Capacité à utiliser les outils bureautiques et de montage vidéo 

• Techniques de communication et d'analyse des séquences vidéo 

• Bonne maîtrise du français (écrit et oral) 
 
 
Informations complémentaires :  

• Poste à pourvoir en CDI et basé à DIJON (21) au siège de la Ligue 

• Date d’embauche : à compter du 19 août 2024 

• Statut : Agent de Maîtrise 

• Permis (B) obligatoire 
 
 

 

Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont à adresser jusqu’au mardi 2 juillet 2024 à : 
 
vszmatula@lbfc.fff.fr 
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