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UNE EQUIPE
ENGAGEE

A VOS COTES

Candidature de Daniel FONTENIAUD

Le 9 novembre prochain, ’Assemblée Générale
de la Ligue élira son Conseil d’Administration
pour les 4 prochaines saisons.

Apres une longue réflexion, j’ai pris la décision de me représenter
pour conduire une liste en grande partie renouvelée. Je pense en
effet qu’il est de mon devoir de chercher avec vous les solutions
pour rétablir la situation financiere de notre ligue.

Apres une fusion réussie, ce qui n’était pas évident, nous avons di
mener a bien l'installation sur notre nouveau site de [’Astragale.

Nous ne sommes, malheureusement, pas parvenus a stabiliser les
finances de notre Ligue. C’est un véritable défi pour moi et mon
équipe pour les 4 années a venir,

De la rigueur au service d’un projet de développement de notre
football intégrant la culture club. Il s’agira de construire avec et
pour les clubs un projet pour notre football en repositionnant la
Ligue a sa juste place, c’est-a-dire un centre de ressource et
animateur d’une véritable politique de coopération territoriale
avec les Districts. Pour réussir, il nous faudra nous rassembler, a
la fois eninterne et en externe, en toute transparence.

Je vous propose de le faire avec une équipe renouvelée,
comprenant 12 nouveaux membres sur 22 soit 55%, et intégrant
des Présidents de clubs ainsi que des hommes et des femmes de
terrain. Une équipe dynamique qui représente l’ensemble du
territoire et qui souhaite m’accompagner pour réussir avec vous
et pour vous ce nouveau challenge pour l’'avenir de notre football
régional. Je m’y engage avec une passion toujours intacte.
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Les colistiers

Présentation et parcours

REGIS CHAMPET

+ 58 ans— Infirmier libéral en secteur rural

ANTOINE DE PANDIS
~DANIEL FONTENIAUD SECRETAIRE GENERAL

Z +71ans-Commandant fonctionnel de police en « Joueura’USC Paray le Monial, puis Arbitre depuis
PRESIDENT o, . . retraite/assistant juridique cabinet avocat depuis 2016 PR —— 1983 (District, Ligue) puis Fédéral de 1986 a 2003
+ 70 ans - Retraite +Cadre FFF/DNA de 2010 2 2016 (désignations « Membre et Président de Commission Départementale
« Joueur pendant 23 ans - Président de clubs amateurs L1/L2/National) Nouv.eau des Arbitre (CDA), Membre Commission Régionale de
(AS Yzeure puis AS Fourchambault) pendant 19 ans «Joueur en équipes de jeunes ca|jd|dat ! UArbitrage (CRA) de la Ligue
« Membre de Commission de District et de Ligue a « Arbitre de 1975 3 1996 dont fédéral et international de representant | yiampre section formation a la Direction fédérale de
partir de 1998, puis trésorier du District de 2004 a 2008 1981 41996 tes ar?'tres V'arbitrage de 2003 a2007 puis section Lois du jeu
« Président du District de la Niévre de 2008 a 2012 « Observateur arbitres FFF/UEFA/FIFA (1998 /2015) appel a‘la Direction fédérale de l'arbitrage depuis 2007
« Président de la Ligue de Bourgogne de 2012 4 2016 + Ex-membre commission de discipline LFP et +Membre du CD comme représentant des arbitres au
« Président de la Commission Emploi Formation a la commission supérieure appel FFF district du Pays minier de 1998 a 2006
FFF +Président commission appel de la Ligue de « Président de ’UNAF 71 et Vice-Président de "UNAF
. Gérant de P'lnstitut Emploi Formation de la FFF Bourgogne de 201332016 p'uis dela Ligue Bourgogne-Franche-Comté, membre du Comité

P . p Bourgogne-Franche-Comté depuis 2020 Directeur de ’'UNAF nationale depuis 2020

+ Président de la Ligue Bourgogne-Franche-Comté , 5
de Football depuis 2017 . Membre de 'UAF de la FFF depuis 2020 comme
représentant de UNAF

JEAN-FRANGOIS GONDELLIER NICOLAS VUILLEMIN

PRESIDENT DELEGUE EN CHARGE DES FINANCES V' VICE-PRESIDENT EN-CHARGE DU SPORTIF ET DE LA TECHNIQUE
+ 64 ans - Directeur administratif et financier en retraite . »45.3ans - Responsable Projet Montres « Responsable de la'section sportive du collége St

» Joueur pendant 17 ans puis arbitre pendant 10 ans. /4 +Joueur, éducateur puis dirigeant de clubs Joseph de Maiche 25 puis-section sportive élite du

- Différentes fonctions en clubs et au District de Cote (Charquemont, Orchamps-Vennes, US Sochaux) College des Hautes Vignes a Seloncourt

d’or, +Membre du Conseil de Ligue de Franche-Comté de Nouveau + Joueur au FC MASEVAUX (Alsace) puis FC le RUSSEY et
. Ligue de Bourgogne : Trésorier de 2000 4 2012, 201542017 candidat RC MAICHE

Président de la Commission Régionale de Contrdle des +Membre des groupes de travail de développement representant +Educateur et entraineur de 199742014 au FC

Clubs de 2012 4 2016 Beach-Soccer et Esport & la FFF depuis 2021 les ed“_ca_te”rs SOCHAUX MONTBELIARD (U14 Interligue, U15 puis U17)
« Ligue Bourgogne-Franche-Comté : Membre du +Président Association du FC Sochaux-Montbéliard « Recruteur FC SOCHAUX depuis 2020

Conseil d’Administration depuis 2016 puis Président depuis 2024 « Membre de ’Amicale des Educateurs du Doubs
Délégué depuis 2020 +Membre du Conseil d’Administration et Territoire de Belfort

« Membre de la Haute Autorité du Football depuis 2021 Coordinateur du Pdle Sportif et Technique de la

Ligue Bourgogne-Franche-Comté depuis 2017

CHRISTIAN WALGENWITZ

+66ans - Professeur d’EPS a la retraite




Nouveau

candidat
représentant
les médecins

Nouveau
candidat

MARILYN GRANDVOINET

+66 ans - Retraitée

« Secrétaire du Club de Salins-les-Bains(39) puis
dirigeante Groupement Haut-Revermont (39) - de 1999
22006

«Membre du Comité Directeur du District du Jura
pendant 5.ans

«Vice-Présidente de 200732013 du club de
Mont-sous-Vaudrey (39 ); Dirigeante équipes Seniors et U9
+Membre du Comité Directeur de la Ligue de
Franche-Comté de 2013 a 2017

+Membre de Commissions Régionales (Futsal, Actions
Citoyennes et Sociales, Féminisation/Mixité, PEF, Tous
les Football et Sports Santé)

+ Membre du Conseil d’Administration de la Ligue
Bourgoghe-Franche-Comté de 2017 42020 et depuis 2023

MOHAMED EL OUAZZANI

« 68 ans - Médecin

+Médecin urgentiste; médecin-du sport,

« Médecin généraliste a Bans (39) et médecin
coordinateur EHPAD

« Médecin du District du Jura de 2016 a 2023

«Ancien joueur

« Membre de la Commission Régionale Médicale de la
Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Football

FABIEN BAUMANN

«42-ans - Fondateur et gérant de la société EM
Ascenseurs

«Joueur puis bénévole au sein de ’ASPTT Dijon
Football,

«Président de ’ASPTT Dijon de 2018 22023

. Bénévole en charge des Ressources Humaines a la
Ligue Bourgogne Franche-Comté depuis Juillet 2024

* Nouveau
candidat

Nouveau -
candidat |

Nouvelle
candidate

CLEMENT BRUOT

«37-ans - Responsable pédagogique au CFA Profession
Sport et Loisirs a Belfort

« Educateur sportif a Besancon puis a Belfort

+Joueur au FC Sochaux-Montbéliard, puis au FC Bart

« Entraineur (BEF en-2010) en féminines au BRC, puis
avec les seniors du FC Bart

« Vice-Président et Responsable Technique au FC Bart

CHAKIB AOUIDAT

+47 ans - Enseignant

« Joueur-au SC Selongey a partir 1982 puis au Réveil
foot Is-sur-Tille en 1993

« Président depuis 2011 du Réveil Foot Is-sur-Tille et
d’Is-Selongey depuis sa création en 2018, a la'suite de
lafusion.avec le SC Selongey

+Intégré au groupe de travail sur le développement du
football en milieu rural ala Fédération (LFA) en janvier
2018

« Membre du Conseil des Présidents de club de la
Ligue de Bourgogne Franche-Comté depuis 2017

MARIE FALQUERHO

« 28 ans - Educatrice Socio-Sportive et adjointe de
direction-au Centre de Loisirs de la Police Nationale a
Besancgon

+Joueuse en Bretagne de 2003 a2 2017 (Kervignac puis
FC Lorient), a St Vit, Valdahon-Vercel puis Racing
Besancon

« Joueuse Futsal au Sporting Futsal Besangon depuis
2020

« Educatrice au Sporting Futsal Besancon et
responsable Ecole de Futsal Féminine depuis 2023

- Dirigeante et membre du Comité du Sporting
Futsal Besancon depuis 2023 (lauréat Trophée
Philippe Seguin)

Nouveau
candidat

THIERRY WANIART

« 61 ans- Cadre bancaire

+ Joueur puis Arbitre de District, de Ligue et enfin
Arbitre Fédéral pendant 15 ans

«Membre du Comité Directeur du District de la Niévre,
Président de la CDA Niévre puis Président de la CRA de
laLigue de Bourgogne (20003 2015)
+Vice-Président-Délégué de la Ligue de Bourgogne de
2012 22016

+Vice-Président de la Ligue de
Bourgogne-Franche-Comté de Football en charge du
Pole Technique et Arbitrage de2017-22019

« Membre du Conseil d’Administration de la Ligue
Bourgogne-Franche-Comté de Football, en charge
du Pole Espoir

MOHAMED MBITEL

+55ans - Directeur de Développement Industriel pour
ungroupe agroalimentaire a international

+ Joueur, Dirigeant au-Jura Dolois Football

« Secrétaire du club, puis chargé de communication
durant2-ans

« Président depuis 10 ans du Jura Dolois Football

CHRISTOPHE NOGUES

+58 ans- Enseignant dans le secondaire

« Joueur, éducateur de jeunes puis membre du Comité
Directeur-a ’ASPTT Nevers

« Formations d’éducateurs: 11, 12, AS; BEES ler degré, BEF
+ Membre du Comité Directeur du District de la Niévre
depuis 1992,

+Responsable du Département Technique de la Ligue
de Bourgogne de 2012 a 2016

+Vice-Président Délégué du District de la Nievre de
Football de 2016 42024

+Membre du Conseil d’Administration de la Ligue
Bourgogne-Franche-Comté de Football depuis 2020
+Président de la Commission Technique Régionale
et de la Commission Régionale de Labellisation



Nouveau
candidat |

EMMANUEL SAILLARD

+56 ans - Inspecteur des Finances Publiques a Vesoul

« Joueur, dirigeant et président du FC Drugeon de 1983
32001

« Ligue de Franche-Comté : Commission régionale de
contrdle des clubs, Commission régionale des finances,
Conseil de Ligue (2005 2 2016)

+Membre du Conseil d’Administration de la Ligue
Bourgogne-Franche-Comté de Football depuis 2017

« Formateur et Vice-Président de la Commission
Régionale d’Appel

CHRISTIAN RENIER

+ 72 ans - Retraité du secteur bancaire

« Joueur, Dirigeant, Président du FC Autun

+ Membre du Comité Directeur de la Ligue de
Bourgogne de 2012 4 2016

+ Membre du Conseil d’Administration de la Ligue
Bourgogne-Franche-Comté de Football

« Président de la Commission Régionale de Discipline

CHRISTOPHE BIDAL

+56-ans - Journaliste-webmaster éditorial Région
Bourgogne-Franche-Comté

« Intervenant a 'lUT de Besangon Vesoul

+Chargé de clientele Caisse d’Epargne de
Franche-Comté de 1992 a 2004

«Joueur au FR Sancey de 197731986, puis a ’AS
Baume les Dames de 198632001

+ Educateur de jeunes, entraineur adjoint senior, de
200232005 puis- de 201132021 au club de Baume les
Dames

- Vice-Président en charge du secteur sportif et de la
communication de 2010 a 2023 AS Baume les Dames

Nouveau -

candidat

BERNARD PAUTONNIER

« 71'ans - Retraité et autoentrepreneur entant que
Consultant et formateur

« Joueurau FC Montceau Bourgogne puis Directeur
Sportif, Vice-Président

« Président du club de ’'US Blanzy Féminines

+ Représentant des Clubs Nationaux pour la Ligue de
Bourgogne pendant 2 ans

+Membre du Conseil d’Administration de la Ligue
Bourgogne-Franche-Comté depuis 2020

+Membre de la Commission Régionale de Formation et
Président de la Commission de Formation des
Dirigeants

Nouveau
candidat

THIERRY CORROYER

+66ans - Retraité de la Police Nationale

« Joueurde 13 ans-a4lansen particulier CS Frasne et
clubs d’autres régions

« Educateur- (11, Animateur senior) de 1983 a 2005
+Secrétaire CS Frasne de 2002 4 2005 puis Secrétaire
du CA Pontarlier de 2005 a 2012 et depuis 2021
+Membre du Comité Directeur du District Doubs Sud
Haut Doubs puis du Doubs Territoire de Belfort de
2004 42024

« Président Commission Technique de 2004 3 2020 puis
Président Commission des Reglements de 2020 a 2024
« Membre Commissions Ligue de Franche-Comté de
2004 22016

« Membre Commission Sportive Ligue
Bourgogne-Franche-Comté depuis 2016

JOELLE PARISOT

« 77.ans - Chef d’entreprise retraitée

«Natation; Basket (joueuse, puis Arbitre), Course puis
Trekking

«Membre du club des 100 Femmes Dirigeantes de la
FFF

« Présidente du club JS Luronnes

+ Membre du Conseil d’Administration de la Ligue
depuis 2020

LAURENT MOINET

« 58 ans - Enseignant d’Economie Gestion et
créateur-gérant organisme de formation

« Parcours commercial en entreprise pendant 15 ans

« Enseignant.en lycée depuis 2003

« Président du Vélo Club de Sens(89), de 200332008

« Président de I’Eveil Sénonais - club de football a Sens
de 201232016

« Membre du Conseil d’Administration et
Vice-Président de I’Association AJ Auxerre Football



LAURENT MOINET

"S’engager aupres de Daniel Fonteniaud

J ]
dans ce prochain mandat est devenu
pour moi une évidence. Sa méthode de
travail, sa vision a moyens et longs y
termes pour le football en général et pour CI.EMENT BRUDT

les clubs en particulier sont des éléments
capitaux a "évolution nécessaire de notre "Apreés une bréve réflexion de ma part, a la
passion commune : le Football. Son i suite d’un appel du pied de Nicolas
honnéteté, son écoute et sa réflexion de VUILLEMIN pour prendre le role d'Elu a
placer ’humain au centre des décisions ['IR2F, je me suis lancé dans 'aventure.
seront des atouts indispensables a la Gérer le pilotage d'un tel organisme de
réussite de notre projet. Je sais pouvoir formation était a la fois excitant et
compter sur son engagement et son intéressant.
dévouement a notre cause." Cela va me permettre de lier ma passion
personnelle, le Football et mes
compétences professionnelles comme
responsable pédagogique dans le CFA
Profession Sport et Loisirs.

L'idée de pouvoir apporter ma pierre a
['édifice, dans cette nouvelle mandature, a
la Ligue, dans un role d'Elu m'a
énormément motivé."

CHAKIB AOUIDAT

"J'ai accepté avec enthousiasme la
proposition de Daniel de rejoindre sa liste
pour la prochaine mandature, car j'ai percu
une réelle volonté de placer le club au cceur
de la politique de la Ligue. La rigueur est
essentielle pour redresser nos comptes, tout
comme le service aux clubs ! Daniel et son
équipe se sont pleinement engagés dans
cette direction. J’ai confiance en ce projet,
qui inclut des présidents de club et des
acteurs de terrain pour mieux comprendre

et répondre a nos besoins."

JOELLE PARISOT

"C'est parce que les difficultés qui
s'annoncent, pour cette nouvelle
mandature, vont étre nombreuses
(financieres et sportives en particulier)
que j'ai décidé de renouveler mon
engagement aupres de la ligue et de
rester sur le navire.

Au coeur de cette nouvelle équipe je
suis sire que nous sommes capables,
avec beaucoup d'implication et
disponibilité, de relever les différents
challenges et je compte bien apporter
ma pierre a l'édifice.”

BERNARD PAUTONNIER

"M’ayant renouvelé sa confiance, voici les
motivations qui m’ont poussé a suivre
Daniel FONTENIAUD sur la prochaine

mandature :

- Notre situation financiere critique m’a
empéché d’adhérer au fameux dicton «
Courage, Fuyons »

- Enfin, nos derniéres réflexions sur un
Service aux clubs, performant et humain,
sur les Valeurs du Football et son Esprit
Sportif, nous donnent beaucoup d’espoirs
sur nos futures Activités d’Engagement et de
Responsabilités Sociétales."

’

JEAN-FRANGOIS GONDELLIER

"Aprés une mandature consacrée a la mise en place de
la fusion des Ligues, une deuxieme a été marquée par
l'arrivée de nos deux Ligues sur un site unique. Apres
ces deux objectifs atteints, il nous revient le devoir
d’installer durablement notre Ligue sur ce site que nous
avons baptisé I'Astragale tant au niveau sportif que
financier. C’est avec cet objectif que j’ai décidé de
continuer 'laventure avec Daniel Fonteniaud et une
nouvelle équipe dans l'intérét des clubs Burgo-Comtois.
C’est une ambition que nous devons partager tous
ensemble au profit de notre Football régional. Nous ‘

-

~

MARILYNE GRANDVOINNET

"Je me représente pour continuer les actions que je
soutiens depuis longtemps ; le Futsal, le Foot diversifié,
La féminisation ainsi que le bénévolat. Le football est
une passion mais étre au coeur d'un Conseil de Ligue est
trés valorisant, on apprend énormément c'est trés
enrichissant, on fait aussi de belles rencontres de gens

passionnés par la pratique du Football"

comptons sur vous, vous pourrez compter sur nous."



MOHAMED MBITEL

"Apreés sept années enrichissantes au sein du
Conseil des Présidents de Club, il était tout
naturel pour moi de rejoindre la liste de
Daniel Fonteniaud. Nos échanges inspirants
au fil des ans et son écoute attentive aux
propositions du conseil m'ont pleinement
convaincu de me lancer dans cette belle
aventure ! Je suis déterminé a porter la voix
des présidents burgo-comtois, qu'ils viennent
de petits ou grands clubs, et a accompagner

MARIE FALQUERHO

"J’ai rejoint I’équipe candidate au Conseil
d’Administration de la Ligue par l'invitation du président,
Daniel Fonteniaud. En effet, le partage de nos valeurs m’a
conforté dans I'idée d’amener mon expérience de terrain

auprés de cette équipe afin que le pratique du football
perdure comme étant un « sport pour tous ».

Aider au développement de la pratique féminine en
valorisant investissement a toutes échelles (joueuse,
éducatrice, dirigeante, présidente), étant joueuse et
éducatrice au football/futsal, me semble nécessaire et
indispensable pour les prochaines saisons a venir. De
plus, par mon expérience en tant qu’éducatrice
socio-sportive, je partage la volonté de notre Ligue a
renforcer les dimensions de la mixité sociale et
professionnelle en travaillant sur la citoyenneté,

'insertion ou encore linclusion."

NICOLAS VUILLEMIN

"J’ai accepté d’étre sur la liste de Daniel
Fonteniaud, et continuer cette nouvelle
mandature a ses cotés car il a toute ma confiance
et la légitimité pour mettre notre Ligue dans les
meilleures dispositions pour lavenir.

Le projet sportif construit ensemble pour les 4
prochaines années me semble des plus compétitif
pour nos clubs élite, des plus adaptée pour nos
clubs souhaitant se développer, se former encore
mieux, ou se diversifier.

la Ligue dans un projet qui soutient et
développe notre sport passion."

THIERRY CORROYER

"Je suis désireux d'apporter mes connaissances et
mon expérience acquises lors de mes nombreuses
années passées dans le District Doubs Territoire
de Belfort.

Je souhaitais apres 20 ans, en tant qu'élu au
comité et président de commissions, aider au
niveau régional, étant déja présent comme
membre dans la commission sportive.

Mon parcours en club, comme dirigeant et
secrétaire me permet de connaitre les difficultés
rencontrées par les bénévoles des clubs aussi
bien avec les Districts que la Ligue.
Apporter ma pierre a |'édifice en toute simplicité

mais avec une énorme volonté."

THIERRY WANIART

"Ce qui m’a incité a poursuivre l'aventure au
sein de conseil d’administration de la LBFC sur \
la liste de Daniel FONTENIAUD, c’est d’abord la

volonté de servir le football burgo-comtois.

En effet, et malgré les difficultés qui sont les
notres, il est important pour moi de participer a

la vie et au développement du football dans

notre grande région. Le libre-arbitre qui me
caractérise sans doute est écouté et, disposant
prochainement d’un peu plus de temps pour
m’investir (retraite professionnelle), il m’a
semblé bon de continuer sur ce nouveau
mandat. Le développement de notre siége,
[’attention économique a la gestion de l’entité
et la participation, au c6té de 'équipe
technique, a la progression de nos jeunes
footballeurs intégrés au Pole Espoirs sont des
éléments de motivation pour moi. "

EMMANUEL SAILLARD

"Concernant mon "témoignage d'ancien", ma

motivation principale est celle de rétablir nos
finances. La reconstitution de nos fonds
associatifs, qui constituent également le

"capital" de nos clubs, est une priorité majeure.

Dans un nouveau modeéle économique lié en

grande partie a |'Astragale, elle impliquera de

nouvelles formes de coopération de la Ligue
avec les clubs et avec les districts dans un

souci constant d'efficience."

Son envie de se rapprocher encore plus de nos
territoires, nos District a été aussi un élément
déclencheur pour moi.

Cette nouvelle équipe sera a méme d’amener un
nouveau souffle, d’améliorer certains axes
stratégiques, mais également de poursuivre
’ensemble des actions de qualité que I'équipe
actuelle a mis en place avec conviction, et avec
les vraies valeurs de notre football."

ANTOINE DE PANDIS

"Lorsque Daniel FONTENIAUD m'a contacté pour rejoindre son équipe, j'ai
rapidement accepté en me disant qu'il serait peut-étre utile de finir ma
carriére sportive sur un dernier mandat aux services des clubs.

J'ai pensé que 'expérience acquise depuis prés de 55 ans allant de joueur
et arbitre au niveau district jusqu'a des fonctions a 'UEFA et a la FIFA en
passant par la FFF et la LFP pouvait étre un atout au sein d'une équipe
engagée aux cOtés de tous les membres de la ligue et des districts.
Pour construire notre projet, 3 thémes ont immédiatement retenu mon
attention:

- ['unité et la collaboration renforcée entre la ligue et les districts et
['assistance aux bénévoles
- la situation financiére a stabiliser
- La simplification pour une meilleure lisibilité des reglements afin de
redonner toute sa valeur au terrain (mes fonctions depuis plusieurs
années a la téte la commission d'appel m'ayant démontré qu'il y avait
beaucoup d'incompréhension et d'interrogations dans ce domaine)
Au poste de Secrétaire Général qui sera le mien, si vous nous accordez
votre confiance, je devrais donc étre un acteur utile avec la passion et la
rigueur qui me caractérisent."



LE PROJET

L'engagement et le service aux clubs sont au
cceur de notre projet.

Quelle Ligue voulons-nous batir ensemble pour le
football en Bourgogne-Franche-Comté ?

Nous vous proposons un projet qui vise a répondre
a cette question cruciale pour notre Ligue, nos
clubs et tous les acteurs qui font vivre le football
sur notre territoire. Nous souhaitons impliquer
chacun d'entre vous dans la réflexion, la
construction et la mise en ceuvre de cette
initiative. C'est ensemble, dans un esprit de
confiance réciproque, que nous pourrons
réussir.

LaLigue doit devenir une véritable ressource pour les clubs, les accompagnant
davantage. Nous devons renforcer notre collaboration en mettant l'accent sur le
projet sportif. Pour cela, il est essentiel de mieux comprendre vos besoins et
d’anticiper l’avenir. La composition de notre équipe et le maillage de notre territoire
nous permettront, j’en suis convaincu, de développer une méthode de travail
efficace, fondée sur [’écoute et le partage d’expérience.

Pour réussir, nous devrons relever un défi majeur : rétablir la situation
financiere de la Ligue. Le budget de rigueur voté en juin doit étre respecté et
constituera notre premiere étape. Nous continuerons sur cette voie afin d’atteindre
rapidement un équilibre financier, en mettant en place un suivi rigoureux. Nous
réfléchirons également a la recherche de ressources complémentaires, notamment
grace a notre site de |’Astragale. La récente mise en place d’un mécénat de
compétences y contribue, et nous poursuivrons dans cette direction.

La transparence et la confiance seront les clés de notre réussite. En ces temps
difficiles, il est essentiel de se rassembler et de travailler ensemble. C'est cette
dynamique que nous vous proposons.

Notre projet repose sur quatre axes forts, qui portent une vision renouvelée du
football de demain en Bourgogne-Franche-Comté :

Axe 1:Une Ligue engagée, au service des clubs, solidaire, responsable et citoyenne.
Axe 2 : Une Ligue transparente et décloisonnée.

Axe 3 : Une Ligue pour un football accessible a tous.

Axe 4 : Une Ligue pour un football performant.

Ensemble, donnons un nouvel élan a notre football !




1« UNE LIGUE ENGAGEE
AU SERVICE DES CLUBS,
UNE LIGUE SOLIDAIRE,
RESPONSABLE ET

CITOYENNE

Une véritable culture de service et d’accompagnement

Quatre constats sont quasi unanimement partagés :

« une visibilité faible sur l'organisation de la Ligue (et parfois des
Districts) qui créée confusion et sentiment d’anonymat

« une difficulté a communiquer, a expliquer et donc a se faire
comprendre, connaitre, reconnaitre

«une mise en-avant insuffisante des domaines d’expertise dans laquelle
la Ligue peut apporter un véritable appui a ses clubs et aux Districts
«un cloisonnement trop fort a la Ligue et entre Ligue et Districts qui nuit
a efficacité de 'organisation du football au bénéfice des clubs

Nos propositions :

> Renforcer le Service aux Clubs :
Par exemple pérenniser le recours aux webinaires pour diffuser de
’information au plus pres des clubs et renforcer la plateforme «
Atout Club »

> Accentuer 'accompagnement et l’aide a la structuration des clubs an
mettant le club au cceur de ’laccompagnement

> Aider les clubs par la formation de l'ensemble des acteurs,
éducateurs, bénévoles, arbitres, salariés des clubs. Faire de la
formation une priorité,

> Travailler pour rendre ’emploi possible dans les clubs (emplois
partagés, groupement d’employeur...)

Apporter un appui a la recherche de financement
Recréer plus de proximité avec les clubs : réunions de secteurs,
visites clubs

> Donner de la visibilité a tous sur ce que fait la Ligue (création
d’ateliers sur les territoires en plus des webinaires) et renforcer la
lisibilité de la communication vis-a-vis des clubs
Inscrire les missions Ligue dans 'intérét des clubs
S’engager autour d’un objectif de réactivité des services de la Ligue :
réponse aux clubs, publication des PV sous 15 jours maximum

Une véritable politique d’engagement autour de 3 axes

prioritaires et en se fixant quelques objectifs clairs

1. La lutte contre toutes les formes de violences et de discriminations
avec comme objectifs prioritaires la protection des licenciés et la lutte
contre les violences : mener cette lutte ensemble et avec les partenaires
indispensables (préfecture, justice, collectivités, ensemble de [’éco
systeme local)

2+ Renforcer les dimensions citoyenne et solidaire, ’insertion sociale et
professionnelle, 'inclusion et la mixité

3« Intégrer la transition énergétique et relever les défis environnementaux

Encourager ’engagement des bénévoles et renforcer la

valorisation de leurs fonctions

« Soutenir et former
« Reconnaitre et récompenser (soirées des bénévoles...)

Une ouverture a tous les publics

Quel que soit I’age, ’éloignement de la pratique sportive, le handicap :

> Développer les collaborations avec les Comités Régionaux
Handisport et Sport Adapté

> Proposer des pratiques adaptées a tous ces publics en lien avec les
Districts

Toutes ces actions ne pourront se faire qu’en collaboration entre les
instances Ligue et Districts.



2 « UNE LIGUE
TRANSPARENTE ET
DECLOISONNEE

De la rigueur et de la transparence au service du projet

de développement de notre football

Objectif :
> Rétablir la situation financiere de la Ligue - équilibre budgétaire sur la
mandature - pour retrouver des marges de manceuvre

Moyens :

> Une meilleure collaboration entre la Ligue et les Districts

> Mise en place de nouveaux outils pour une gestion plus rigoureuse et
un suivi chirurgical

La modernisation de la gouvernance

Une plus forte participation des clubs et des acteurs :

>Renforcement durble du Conseil des Présidents de clubs, instaurer des
groupes de travail thématiques, mettre en place des échanges avec les
clubs

> Travail avec le groupe de femmes dirigeantes, Femmes de Foot pour

renforcer leur role et accroitre la mixité
> “oe

Renforcer encore la collaboration avec nos 3 clubs

professionnels

Renforcement et consolidation de la coopération

territoriale:

« Meilleure collaboration entre la Ligue et les Districts au service de nos
clubs et du football sur notre territoire

« Renouveler l’laccord de coopération territoriale Ligue Districts sur les
liens financiers,

« Le compléter par un accord sur le fonctionnement, l'organisation
territoriale et le déploiement de la politique fédérale et régionale sur
’ensemble du territoire. Définir et rendre lisible pour les clubs le « qui
fait quoi »

« Reformaliser des réunions Président de Ligue - Présidents de District

« Rechercher une harmonisation des reglements

« Intégrer systématiquement des référents Districts pour accompagner
les visites Ligue et étre des relais sur le terrain

« Instaurer plus de partage, de mutualisation et de transversalité

Un « choc de simplification des reglements » : simplifier

et rationaliser les textes

Lancer une large révision de nos réglements, afin de rendre leur lecture
et leur utilisation par les clubs plus faciles.

L’Astragale : un outil au service des clubs et du
développement du football

> Accueillir de plus en plus d’évenements

> Développer le partenariat

> Développer la commercialisation

> Mettre en place une véritable analyse détaillée des charges et un suivi strict




3 « UNE LIGUE POUR PLUS
DE JEU ET UN FOOTBALL
ACCESSIBLE A TOUS

Lobjectif premier est d’accompagner les clubs

afin qu’ils priorisent leurs actions suivant leur situation, afin de
répondre aux besoins et attentes des licenciés, an s’appuyant sur la
diversité des clubs

« Accompagner

« Informer

+ Valoriser

Une politique sportive qui permette de jouer partout,
d’avoir une continuité de pratique, de progresser et de
faire évolue notre football

Développer la mise en place du Programme Educatif
Fédéral, du football animation et du foot a l’école

Poursuivre le développement et la structuration du
futsal sur tout le territoire

« permettre a chacun de jouer au futsal dans toute la Ligue
« trouver les solutions avec les Districts ou en travaillant par secteurs

Développer et structurer le football féminin sur tout le

territoire et pour toutes les catégories

> Promouvoir le foot féminin

> Proposer sur tout le territoire une offre de pratique qui permette de
jouer partout

avec des projets partagés entre la Ligue et les Districts

Développer les nouvelles pratiques et le football sous

toutes ses formes en s’appuyant sur les Districts

> Accompagner et développer les pratiques émergentes :
> Proposer une pratique régionale Futnet

> Proposer une pratique régionale Foot en marchant

> Consolider I'offre de pratique e-foot

Accroitre le rapprochement avec l’éducation nationale

> Accompagner les écoles

> Créer des liens entre les écoles et le club

> Intégrer les nouvelles pratiques en milieu scolaire

> Mettre en place des conventions pour l'utilisation des gymnases le soir,
les week-ends ou pendant les vacances scolaires



4 - UNE LIGUE POUR UN
. FOOTBALL PERFORMANT 4

Les réflexions que l’'on souhaite engager avec vous s’orientent autour de
deux problématiques :

> Quelle vision avons-nous du club et du joueur de demain ?

> De quel type d’encadrement nos clubs auront-ils besoin ?

Les premiers axes de travail :

> Poursuivre une politique de formation forte : Pdle Espoirs, PPF
(détections; sélections...), Football en Milieu Scolaire; etc...

> Renforcer la politique d’accompagnement des clubs et des jeunes
joueurs

> Un IR2F (Institut Régional de Formation du Football) encore plus fort
au service de tous les acteurs

> Mettre en place une nouvelle organisation de [’Equipe Technique
Régionale pour plus de transversalité

Une politique de formation forte pour un football

performant

La formation du joueur et le Pole Espoirs

1. La formation du joueur

>Un planrégional de détection

>Un suivi des clubs, de ’encadrement et des sections sportives

2. Pole Espoirs : réflexion sur I’évolution du modele

> Intégration des meilleures jeunes filles en mixité

> Favoriser I’intégration de nos talents dans les clubs professionnels de
notre Ligue (AJA, DFCO, FCSM)

Le foot féminin

> Accompagner les clubs vers le haut niveau

> Renforcer la pyramide des compétitions et permettre la progression
des joueuses (U15, U18, seniors)

L’arbitrage

> Continuer a accompagner les clubs pour le recrutement d’arbitres

> Mettre en place avec les Districts une véritable politique
d’accompagnement et de fidélisation des arbitres

> Faire du club ’endroit ou, pour l’arbitre tout commence et se poursuit.
Grace a une politique de découverte, d’acces a la Pratique et
d’accompagnement concrete et efficace,

> La formation des arbitres comme fil rouge de leur parcours. Continue,
ponctuelle, en présence, a distance, spécifique, partagée : quel que soit
sa forme est sera au centre de leur parcours.

> Renforcer le couple : “sensibilisation/fermeté” pour faire du respect du
corps arbitral une signature de notre football régional Burgo-Comtois

Une politique d’accompagnement des clubs plus

transversale

Evolution de l’organisation de [’Equipe Technique Régionale

Evolution des missions (moins de silos et plus de transversalité)

Un travail renforcé par publics (enfants, jeunes, adultes, seniors) avec un
focus sur les écoles de football

Un Institut Régional de Formation du Football (IR2F)

encore plus fort et plus performant

Poursuite d’une politique de qualité (conserver Qualiopi)
Innovation et développement des formations

> Pour nos éducateurs

« Favoriser l’acces au parcours professionnel (BMF, BEF, VAE)
« Favoriser l'accés aux formations professionnelles continues
s« Favoriser ’accés aux formations fédérales bénévoles (DF, CFl, AF...)

« Développer les compétences de ’équipe pédagogique

> Pour les arbitres

> Pour les salariés des clubs

« Créer des parcours de formation a la gestion et au développement des clubs
« Compléter nos parcours de formation bi-qualifiants

> Pour ’ensemble des acteurs

«Améliorer ’'accompagnement de nos clubs

« Mettre en place un schéma régional commun de la formation

« Déployer plus largement les formations du programme « Tout Terrain »
ollaborer avec d’autres partenaires et organismes de formati




Reunions

DE PRESENTATION
ET D’ECHANGE

Nous vous proposons d’échanger
soit en présentiel en proximité,
soit en visio-conférence.

Le planning des réunions est le suivant :

LUNDI 21 OCTOBRE A 18H30 | Niévre - District Varennes-Vauzelles

MARDI 22 OCTOBRE A 18H30 | Sasne et Loire - District Torcy

MERCREDI 23 OCTOBRE A 18H30 | Haute Sadne - District Vesoul

JEUDI 24 OCTOBRE A 18H30 | Jura - District Lons

SAMEDI 26 OCTOBRE A 10H | DTB Nord - Salle du club de Voujeaucourt

LUNDI 28 OCTOBRE A 18H30 | DTB Sud - Besangon - Salle VIP du Stade Léo Lagrange
MARDI 29 OCTOBRE A 18H30 | C6te d’Or - District Quétigny

MERCREDI 30 OCTOBRE A 18H30 | Yonne - District Auxerre

LUNDI 4 NOVEMBRE A 18H30 | Visio-conférence*

MERCREDI 6 NOVEMBRE A 18H30 | Visio-conférence*

*Si vous souhaitez assister a une des 2 réunions en visio-conférence. Il suffira- de nous faire la
demande quelques jours avant pour que l'on puisse vous transmettre le lien de connexion.



