
Page 1 sur 2  

 

La Ligue BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ de Football  

recrute un(e) Alternant(e)  

pour le Service aux Clubs (H/F) 

La Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Football est issue de la fusion des Ligues de BOURGOGNE et de FRANCHE- 
COMTÉ en septembre 2016. C’est un organe fédéral dépendant de la Fédération Française de Football et chargé 
d'organiser, de gérer et de développer le football au niveau de la région Bourgogne-Franche-Comté. La Ligue va 
s’établir prochainement (à compter de septembre 2022) sur un site unique de 6,7 ha à DIJON, regroupant ainsi son 
personnel et l’ensemble de ses activités jusqu’à présent dispersées sur l’ensemble du territoire de la Ligue. 

Dans le cadre du développement de son activité d’aide aux clubs, la Ligue recherche un alternant (H/F) afin de 
renforcer son Service aux Clubs. Après une période d’intégration, l’alternant(e) aura en charge un certain 
nombre de missions décrites ci-dessous, sous la responsabilité (et l’accompagnement) du responsable du Service 
aux Clubs et Formation.  

Vos missions 

Service aux Clubs 

- Réceptionner et suivre les demandes quotidiennes des dirigeants des clubs sous le contrôle 
de la Responsable du Service aux Clubs et Formation et des élu(e)s en charge du Pôle Service 
aux Clubs et Engagement ; 

- Suivi du fichier clubs (affiliation, radiation, activité partielle, non activité, fusion, etc.) en lien 
avec le Pôle Juridique ; 

- Assister au suivi des dossiers du Fonds d’Aide au Football Amateur (FAFA) section Emploi ; 
- Assister au suivi des dossiers ANS Emploi ; 
- Gestion des convocations et organisation des rencontres avec les Clubs en collaboration avec 

les Districts (Webinaire, Forum, rendez-vous personnalisés, etc.…) ; 
- Travailler au développement du Service aux Clubs par le développement de nouvelles 

actions en lien avec le programme de la formation suivie ; 
- Ces missions sont susceptibles d’être modifiées et enrichies en fonction des besoins du 

service et de la capacité de l’alternant(e) à réaliser d’autres tâches. 
 

Votre profil 
 

▪ Vous intégrez à la rentrée un diplôme de chargé de développement de structure sportive ou 
associative (CDSSA https://urls.fr/-tDPH4 – IR2F BFC) ou de Master en Management du Sport 
(autres à étudier) ; 

▪ Rigoureux (se), autonome et dynamique, vous faites preuve d’initiative et d’anticipation tout en 
sachant gérer vos priorités ; 

▪ Vous disposez de bonnes qualités rédactionnelles et d’un sens développé de la communication ; 
▪ Vous faites preuve de réactivité et d’une capacité d’adaptation ; 
▪ Vous avez le sens de la diplomatie et faites preuve de discrétion. Vous aimez le travail en équipe 

et disposez de bonnes qualités relationnelles ; 

http://fr.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9d%C3%A9ration_fran%C3%A7aise_de_football
http://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gion_Centre
https://urls.fr/-tDPH4


Page 2 sur 2  

▪ Vous maitrisez les outils collaboratifs et le pack office. 
▪ La connaissance du milieu associatif et du monde du football serait un plus 

 

 
Localisation du poste : 15 Rue Ernest CHAMPEAUX à DIJON (21) 
Poste à pourvoir :  

▪ Au 1er août 2025  

▪ 15 mois  

▪ Salaire conventionnel 

▪ 35h hebdomadaires 

 
Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont à adresser avant le 25 avril 2025 à : 
amenigoz@lbfc.fff.fr (précisez dans l’objet : candidature Alternance) 

mailto:amenigoz@lbfc.fff.fr

