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La Ligue BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE de Football recrute
son Directeur Général / sa Directrice Générale (H/F)

La Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Football est issue de la fusion des Ligues de BOURGOGNE et de FRANCHE-
COMTE en septembre 2016. C’est un organe fédéral dépendant de la Fédération Francaise de Football et chargé
d'organiser, de gérer et de développer le football au niveau de la région Bourgogne-Franche-Comté. La Ligue s’est
établie sur un site unique de 6,7 ha a DIJON, regroupant ainsi son personnel et I'ensemble de ses activités jusqu’a
présent dispersées sur I'ensemble du territoire de la Ligue. La Ligue compte aujourd’hui 45 salariés.

Positionnement

Poste rattaché au Président de la Ligue — Travail en lien avec les élus membres du Bureau - Assiste au Conseil
d’Administration avec voix consultative.

Il anime une équipe de 7 managers.

Finalité du poste

Assurer la direction stratégique, administrative, humaine et financiére de la Ligue, dans un contexte de
transformation, de rigueur budgétaire et de renouvellement de projet. Etre moteur de I'innovation, garant du bon
fonctionnement de I'organisation et ambassadeur auprées des partenaires.

Missions principales

Pilotage stratégique & organisationnel
- Déployer le projet de mandature et les orientations fédérales.
- Proposer et conduire une réorganisation efficiente des services.
- Assurer la performance, la fluidité et I’agilité de la structure.
- Mettre en place les modalités de fonctionnement et structurer les processus pour garantir une amélioration
continue.
- Assurer le suivi et I'analyse des données d’activité et proposer des axes d’évolution.

Gestion financiére & maitrise des équilibres
- Etablir et suivre les budgets prévisionnels et réalisés.
- Identifier les leviers d’optimisation, d’économies et de financements.
- Garantir la viabilité financiére sur le moyen/long terme.

Management & ressources humaines
- Encadrer et accompagner les équipes salariées.
- Développer une culture de coopération entre élus et permanents.
- Structurer les compétences internes et organiser la montée en autonomie.

Représentation & partenariats
- Etre I'interlocuteur stratégique des collectivités, clubs, instances et sponsors.
- Développer un écosysteme durable autour de la Ligue.
- Porter I'image et les valeurs de la Ligue dans I'espace public.

Profil recherché
- Expérience confirmée en direction d’organisation (association, entreprise, collectivité...).
- Compétences fortes en gestion financiére, management, RH et gouvernance associative.
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- Vision stratégique et pragmatisme de terrain.

- Aisance relationnelle, leadership naturel et sens du collectif.

- Appétence pour le sport (le football est un plus mais non exclusif).
- Qualités politiques et relationnelles pour fédérer des réseaux.

Exigences du poste :

- Savoir établir une relation de confiance avec le Président et les élus du Bureau du Conseil d’Administration,
- Faire preuve d’une grande disponibilité : accepter les imprévus et les traiter,

- Savoir anticiper, déléguer.

- Tres bonnes capacités relationnelles, pour savoir convaincre et guider ses équipes, accompagner les élus autour
de la vision commune du projet de la Ligue.

- Rigueur, sens de I'organisation et capacités a gérer les priorités sont indispensables.
- Bonne maitrise des outils informatiques.

Conditions
- Poste basé au siége de la Ligue a Dijon, déplacements régionaux.

Les candidatures (CV, Lettre de motivation et formulaire candidature complété) sont a adresser
jusqu’au 10/09/2025 a :

Daniel FONTENIAUD — Président Ligue Bourgogne-Franche-Comté

dfonteniaud @Ibfc.fff.fr

Piéce jointe : Formulaire de candidature
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