EXCLUSION TEMPORAIRE
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extes Reglementaires

L’exclusion temporaire est liée aux comportements des joueurs pour des fautes qui ne sont pas accomplies lors du jeu
et de la conquéte du ballon.

Réglements généraux de la Ligue — Article 18

L’arbitre notifie a un joueur I’exclusion temporaire du terrain pour une durée de dix minutes pour les motifs suivants :

* Manifester sa désapprobation en paroles ou en actes

* Retarder la reprise du jeu
* Ne pas respecter la distance sur les remises en jeu (coup franc, corner, rentrée de touche, balle a terre,...)

e (Quitter le terrain ou y pénétrer sans autorisation

Reglements généraux de la Ligue — Article 18
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Principes dutilisation

* Unjoueur ne peut recevoir qu’un seul « Carton Blanc » par match.

» |l peut recevoir ce Carton Blanc soit « avant un AVT » ou « aprés un AVT »,
* Lejoueur sanctionné d’un carton blanc va s’assoir sur son banc de touche.
* L’exclusion temporaire dure 10’ de temps de jeu effectif.

 Letemps perdu lors des Remplacements, Blessures et autres pertes de temps pendant les
10’ sont ajoutées aux 10°.

* Lejoueur pourra revenir sur le terrain avec "accord de I’Arbitre Central
UNIQUEMENT lors d’un arrét de jeu.

* Le carton blanc doit étre mentionné sur la feuille de match.

* Une équipe ne peut recevoir que 3 cartons Blanc sur la méme période de 10°. Si I'arbitre
doit adresser un 4" carton blanc, alors cette sanction se transformera
exceptionnellement en Avertissement.

* Siun joueur recoit un carton blanc et que I'arbitre siffle pendant ces 10’ la fin du match
avec ensuite une série de tirs au but, le joueur exclu temporairement pourra participer a
I’épreuve des tirs au but
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ableau de synthese

Situation

Carton jaune

Carton blanc

Attroupement sans violence X
Non-respect de la distance (coup franc) X
Décision contestée avec véhémence X
Provocations verbales aprés mise en garde X

Célébration d’un but en enlevant son maillot

CRA & ETRA




