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de Foothall

La Ligue BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE de Football

recrute un(e) Entraineur(e) Formateur(rice) Adjoint(e) du Pdle Espoirs Mixte (H/F)

La Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Football est issue de la fusion des Ligues de BOURGOGNE et de
FRANCHE-COMTE en septembre 2016. C’est un organe fédéral dépendant de la Fédération Francaise de
Football et chargé d'organiser, de gérer et de développer le football au niveau de la région Bourgogne-
Franche-Comté. La Ligue s’est établie depuis novembre 2022 sur un site unique de 6,7 ha a DIJON,
regroupant ainsi son personnel et 'ensemble de ses activités jusqu’a présent dispersées sur I'ensemble
du territoire de la Ligue.

Vos missions

Assister le directeur du pole espoirs dans I'encadrement général des jeunes avec comme
mission principale de créer et développer la Section Féminine

Accompagner le directeur du pole dans la conception et la mise en ceuvre de séances dans le
domaine technique, tactique et des séances athlétiques

Rendre compte de son activité au Directeur du Péle Espoirs ainsi qu’au Directeur Technique
Régional

Coordonner et développer la cellule performance : humaine, technique et logistique

Mettre en place la programmation et le suivi de la jeune joueuse au niveau de la préparation
athlétique

Coordonner le suivi de la joueuse avec I'équipe médicale

Encadrer et suivre les analystes vidéos, les préparateurs athlétiques et les stagiaires

Assurer le suivi quotidien de nos jeunes talents féminins dans son parcours éducatif et sportif
en lien avec la responsable socio-éducatif (Conseil de classes, réunions Parents/Professeurs)
Observer les joueuses au sein des actions fédérales

Suivre les joueuses en compétition au sein de leur club sur la zone d'influence du poéle
Encadrer les différentes étapes de détection, du concours au stage probatoire du pdle espoirs
Assister le directeur du poéle lors des entretiens avec les familles

Assurer le tutorat de stagiaires en formation ou service civique
Participer si besoin a des actions de formation dispensées par I'IR2F et des sélections régionales
issues du PPF de la Ligue

Pré-requis :

Etre titulaire : Du BEF minimum ou le DESJEPS Option Football
Expérience d’encadrement du football dans un club, appréciée dans la période de préformation
Connaissance du public féminin
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Votre profil

Posséder une rigueur technique et administrative, faisant preuve d’autonomie et de
dynamisme

Etre en capacité de travailler en équipe

Faire preuve d’efficacité, de fiabilité et d’une grande capacité d’adaptation

Etre exemplaire en toutes circonstances en valorisant I'image de la Ligue

Compétences Métier

Capacité d'organisation et de suivi de projet des jeunes filles au sein du pole
Capacité a transmettre, conseiller et proposer

Capacité a communiquer, échanger et promouvoir la structure

Connaitre les outils type : GPS (maitrise de Catapult appréciée), cellules photo-électriques...
Capacité a utiliser les outils bureautiques et de montage vidéo (Hudl et Sportscode)
Techniques de communication

Bonne maitrise du francais (écrit et oral)

Informations complémentaires :

Poste a pourvoir en CDI et basé a DIJON (21) au siege de la Ligue
Date d’embauche : a compter du Lundi 17 ao(t 2026
Permis (B) obligatoire

Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont a adresser jusqu’au 17 Mai 2026 a :

Vincent Gay — Directeur Général de la Ligue Bourgogne-Franche-Comté Football

vgay@lbfc.fff.fr
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