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MAKE DECISION !

VOR® x LBFC

"A |la recherche de nouveaux arbitres et
bénévoles de clubs"

ETUDE DES CLUBS ADHERANTS AU
DISPOSITIF ET DES FREINS A
L'’ADHESION



TesTEZ LE NOUVEL OUTIL !

L'étude vise a évaluer et comparer les différents clubs ayant adhérés a I'outil V.O.R en se basant sur des critéres spécifiques.
Les clubs adhérents au dispositif sont:

e AS BAUME LES DAMES o US LARIANS ET MUNANS
e AS MELISEY ST BARTHELEMY e JURALACSF.

« ARCADE FOOT - PAYS LUNETIER « FC GRAND BESANCON

« JURA SUD FOOT e Ent.F. VILLAGES

* AS FOUCHERANS « RACING BESANCON

e SENS FP

e AS JURA DOLOIS FOOTBALL

e Ent. S Inter Village ST SEROTIN e FC GIRO LEPUIX

e US DE CERISIERS

° A.S DE SORNAY L4 BRESSE SUD RC
e A. FOOT AUDEUX PELOUSEY POUILLEY-LES-  FC GRANDVILLARS
VIGNES « FC CORGOLOIN LADOIX
e SL SEVREY e US ST HIPPOLYTE
* ENT.J.S. EPINACOISE « US COULANGES LES NEVERS
e US DIONYSIENNE ST DENIS LES SENS « EC COULANGES LA VINEUSE

e AMSL DE LUX
e US ST PIERROISE
e VESOUL RCF

e AS SERGINES
e US LORMOISE

e HLS FOOTBALL e ASA VAUZELLES

e AS BEAUNE e US MEURSAULT

e US COTEAUX DE SEILLE e US CHAROLLES

e FC CLESSE e FC MONTCEAU BOURGOGNE
e CAPONTARLIER e OFFEMONT AS

e FC VALDAHON VERCEL e A.S. PERROUSIENNE

e FC NOIDANAIS



SUIVI PAR
TERRITOIRE




TYPOLOGIE DES CLUBS

NIVEAU D’EQUIPE

e 38% évoluent au niveau
départemental

e 50% évoluent au niveau
régional

e 9% évoluent au niveau
national

NOMBRE DE LICENCIES

Moyenne total de licenciés : 262
Moyenne de dirigeants : 35
Moyenne d'arbitres : 3

FACTEURS SPORTIFS

™

TYPE DE PRATIQUE

40 % des clubs sont engagés en
Futsal
47% ont des équipes féminines
engagées




FA
CT
EU
RS

D
IGITAUX

K
igig‘

L2

iz




FAGTEURS 30CIO0

20/35 ANS

4 % des clubs adhérents
ont un bureau dont la

moyenne d'age est entre
20 et 35 ans

35/45 ANS

25 % des clubs
adhérents ont un bureau
dont la moyenne d'age
est entre 35 et 45 ans

45/60 ANS

59 % des clubs
adhérents ont un bureau
dont la moyenne d’'age
est entre 45 et 60 ans

+60 ANS

11 % des clubs adhérents
ont un bureau dont la
moyenne d'age est
supérieur a 60 ans



INTERET ET DIFFICULTES DU DISPOSITIF VOR

FORCES FAIBLESSES
e Facilité de mise en place e Demande unhe | petite maitrise de
e 100% digital l'informatique
e Outil pratique -/ ludique / o Temps de traitement des données
ergonomique e Le prix
OPPORTUNITES
e Recrutement d'arbitres et/ou de MENACES

bénévoles

Augmentation du nombre de licenciés
Développement / Structuration du club
Ne pas étre en infraction au Statut de
|"arbitrage

» Manque de scan des QR Code
o Affiches placées aux mauvais endroits
e Manque / Peu de passage dans le club




T - Résistance au changement : Les bénévoles de club peuvent avoir des difficultés a adopter cette nouvelle technologie tant le concept est
atypigue surtout s'ils sont habitués a des processus plus traditionnels.

2 - Le manque de disponibilité : Bien que facile d'utilisation, le dispositif VOR demande du temps, c'est une nouvelle mission qui incombe
au bénévole qui en aura la responsabilité (recontacte des profils ayant scanné), il est donc parfois compliqué pour les clubs de trouver une
nouvelle personne préte a s’engager.

3 - Identification du porteur du projet : il est nécessaire que le club ait rapidement en téte un référent du projet VOR identifié au risque de
ne pasy adhérer.

4 - Cout financier : Les clubs, en particulier les petits clubs amateurs, peuvent avoir des ressources limitées et étre réticents a investir dans
ce service payant, surtout s'ils pensent avoir des alternatives gratuites ou moins couteuses.

5 - Manque de compréhension : Les avantages du dispositif doivent étre bien compris par 'un des membres du club afin que ces derniers
ne soient pas sceptiques quant a son utilité et donc accrocher le club pour une future adhésion.

6 - Complexité d'utilisation : Les membres du club, particulierement les moins familiers aux technologies digitales, peuvent étre décourageés
de l'adopter puisqu’il est nécessaire de ce connecter au site VOR pour connaitre les profils qui ont scanné l'affiche.



