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1/ Formation -
Stages Régionaux
P. Bollet – J. Badet

2/ Aide aux CDA
E. Girardin - C. Adam

3/ Préparation 
Athlétique-Mentale-

Santé
C. Orta – C. Turpin

4/ FFF
R. Champet – C. Turpin

10/ Sections Sportives 
Arbitrage

A. Perreau Niel – C. Turpin
6/ Féminines

C. Lagrange – C. Turpin

7/ Jeunes Arbitres
JM Robelin – J. Badet

8/ T.J.A « Tous Jeux 
d’apprentissage » (Ligue-District)

C. Neghliz – C. Adam

5/ Arbitres Assistants
J. Aube – J. Badet

11/ Observateurs 
Formateurs

M. Di Girolamo – C. Adam

9/ Futsal-Foot 
Diversifié

C. Giancatarina – C. Adam

12/ CRPA-Aide aux Clubs
P. Ponsonnaille – J. Badet

CRA 2019/2020



Pôle : Stages Régionaux

CRA Plénière 14/12

Co-Responsable : Pierre BOLLET/ Jacques BADET

Membre du Pôle : Nourdine BENOUN – Gaëtan MORDIER – Mehdi TALLI – Joël ROCHERIEUX

1.Diffusion du planning de formation 
élaborer par l’ETRA
2.Elaboration et suivi d’un rétro-
planning du planning de formation
3.Organisation de l’intendance des 
stages généraux de rentrée et du 
CEREA n°1
4.Suivi du respect des règles de 
construction des programmes des 
stages

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

1.Analyse des évaluations des stages du 
1er semestre
2.Organisation de l’intendance des 
stages du 2ème semestre (hivernal, féminines, 

JAL, CEREAn°2, Formateurs, Nouveaux JAL et 
Assistants)

3.Organisation du suivi et de l’archivage 
des stages
4.Analyse des évaluations des stages du 
2ème semestre

Actions à venir (1/01 au 31/05)



CRA Plénière 14/12

Nos 3 objectifs 

1° Harmoniser les formations autour de piliers 
pédagogiques prédéfinis

2° Assurer le suivi des formations

3° Fédérer autour des formations

Pôle : Stages Régionaux



Pôle : Soutien aux CDA 

CRA Plénière 14/12

Co-Responsable : Eric Girardin / Christophe Adam
Membres du Pôle : 1 représentant / CDA

1. Module Auxiliaire / Questionnaire

2. Formation continue 
• CDA de Côte d’Or
• FIA 

3. Formation des arbitres assistants
• CDA de Haute-Saône

4. Formation Futsal
• CDA de Haute-Saône

4. FIA FFF (module actualisée)

5. FIA régionalisée – Grandvillars 1 (32 stagiaires)

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

1. Réunion

2. Collection Dartfish

3. Réponses aux demandes

4. Module R3 actualisé

5. FIA régionalisées 2 + 3

Actions à venir (1/01 au 31/05)



Pôle : Soutien aux CDA

CRA Plénière 14/12

Nos 3 objectifs 

1° Collection Dartfish

2° Maquette de newsletter mensuelle

3° Formation à Kahoot dans toutes les CDA



Pôle : Prépa Physique – Santé - Mentale

CRA Plénière 14/12

Co-Responsable : Cyril ORTA, Clément TURPIN
Membre du Pôle : Cyprien GUILLOT

• Diffusion Préparation athlétique 
estivale Arbitre de Ligue

• Diffusion Préparation athlétique 
estivale Arbitre de District

• Communication mise en place du 
référent Santé : 7 contacts pris

• Accompagnement des centres 
d’entrainement régionaux

• Accompagnement du référent 
Santé

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

• Diffusion Préparation athlétique 
hivernal

• Suivi des blessure par le référent 
Santé

• Communication « Santé » par 
thématiques : Trousse de soin, Elongation, 

Déchirure, claquage, Strapping

Actions à venir (1/01 au 31/05)



Pôle : PPSM

CRA Plénière 14/12

Nos 3 objectifs 

1° : Proposer des supports d’entrainement adaptés à 
l’activité d’arbitre et à son calendrier

2° : Proposer un accompagnement et des conseils 
personnalisés à nos blessés : Le référent Santé

3° : Diffuser des contenus et astuces médicales utiles



Pôle : FFF

CRA Plénière 14/12

Co-Responsable : Régis CHAMPET – Clément TURPIN
Membre du Pôle : A. Mercier – J. Aube – A. Valnet – C. Orta – A. Perreau Niel – C. Simon

Coordination accompagnement candidats FFF
Suivi des prestations « examens FFF »
Mise en place et animation du programme 
Talent/Mentor
Tournoi Paul Nicolas
CEREA n°1
Promo FFF : 
- Présentiels : 6 Rendez vous X 6 sessions = 36 
cours animés
- DM : vidéos-Questionnaires
- 2 examens/corrections : 1er et 2ème 25%

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

Suite du suivi des candidats FFF
Promo FFF : 36 cours + 50% + Sélection
Stage Bachotage
CEREA n°2 et/ou Interligue DTA 
Interligue U15-U18 (Garçons-Filles) + Futsal : 
sélection des arbitres

Actions à venir (1/01 au 31/05)



Pôle : FFF

CRA Plénière 14/12

Nos 3 objectifs 

1° : Accompagner techniquement nos candidats FFF 
de la saison en cours

2° : Préparer et Sélectionner les candidats saison 
N+1;+2;+3

3° : Inculquer « l’esprit et les attentes fédérales » à 
notre groupe espoir



Pôle :  Assistants

CRA Plénière 14/12

Co-Responsable : Julien AUBE / Jacques BADET

Membre du Pôle : Cédric DENIS (RAR1)- Joël ROCHERIEUX (RAR2)– Benoît MORELIERE – Huseyin OCAK

1.Création et diffusion de deux vidéos 
spécifiques de perfectionnement à 
l’attention des AA
2.Mise en place et suivi d’une fiche de 
suivi individualisé des AA
3. Suivi des réclamations et retours 
des AA aux référents des groupes et 
échanges avec le pôle observateurs

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

1.Création et diffusion de deux vidéos 
spécifiques de perfectionnement 
supplémentaires l’attention des AA
2.Demander aux CDA de nommer un 
référent Arbitres Assistants (RAD) et 
Définir leurs rôles et missions
3.Envoi des fiches individuelles aux AA 
(avant la reprise et en fin de saison)
4.Organisation du stage des nouveaux 
AA en juin

Actions à venir (1/01 au 31/05)



CRA Plénière 14/12

Nos 3 objectifs 

1° Permettre aux AA de se perfectionner  par la 
formation spécifique (vidéos)

2° Travailler en transversalité avec les autres 
pôles (Observateurs, Désignations, Administratif, Féminines, JAL)

3° Rechercher un référent RAD au sein du pôle

Pôle :  Assistants



Pôle : Féminines

CRA Plénière 14/12

Co-Responsable : Corinne LAGRANGE – Clément TURPIN
Membre du Pôle : Alexandra COLLIN – Nicolas FLECHE – Mathieu TRIFFIGNY

1° Mise en place des référents féminin 
dans les 7 CDA
2° Création d’un groupe « What’s App » 
féminin
3° Point et suivi des effectifs féminines 
(45 au total)
4°Création de binômes pour les espoirs

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

- Stage Hivernal « toutes catégories »
- Stage « perfectionnement » Longvic
- Suivi des effectifs
- Accompagnement et suivi des espoirs 
féminins

Actions à venir (1/01 au 31/05)



Pôle : Féminines

CRA Plénière 14/12

Nos 3 objectifs 

1° : Suivi et accompagnement des effectifs régionaux

2° : Proposer un relais identifié dans chacun de nos 
district

3° : Identifier et accompagner nos espoirs régionaux



Pôle : JAL

CRA Plénière 14/12

Co-Responsable : Jean Marie ROBELIN / Jacques BADET

Membre du Pôle : Stéphane BONARDOT – Représentants JAD des CDA

1.Contact pris avec les «responsables 
jeunes» des CDA pour leur présenter les 
actions et le fonctionnement du pôle
2.Diffusion des critères de détection des 
potentiels pour les observateurs
3.Préparation et animation d’un module 
spécifique pour le stage de rentrée
4.Maintien de la cellule de veille sur les 
observations JAL

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

1. Envoi des fiches individualisées aux 
JAL (avant la reprise et en fin de saison)

2. Organisation du stage JAL de février
3. Organisation du stage TSF en avril
4. Organisation de la finale régionale 

U13 en Mai
5. Organisation du stage des nouveaux 

JAL en juin
6. Envoi des fiches individualisées et 

bilan des stages à la CRA et aux CDA

Actions à venir (1/01 au 31/05)



CRA Plénière 14/12

Nos 3 objectifs 

1° Détecter les potentiels et promouvoir au niveau 
supérieur

2° Assurer un suivi individualisé des JAL et JAD mis à 
disposition par les CDA

3° Mener une réflexion sur une filière promotionnelle 
accélérée pour les JAF

Pôle : JAL



Pôle : TJA

CRA Plénière 14/12

Co-Responsable : Chakib Neghliz – Christophe Adam
Membres du Pôle : Eric Louvrier – Valentin Drouhard 

1. Truc 
• 14 numéros (13 prévus)
• Vues : 100 à 400 – moyenne 200
• + Préconisations de la CRA

2. Tests de rentrée (2)

3. Formation continue 1 Football / Futsal

4. TVA Testez-Vous Arbitre (2)

4. Jeux adaptés : Futsal – CEREA

5. Kahoot : FIA – BMF – Promo FFF – Futsal

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

1. Truc 
14 numéros (12 annoncés)
Vérifier l’accès des arbitres et observateurs.

2. Formation continue 2 Football / Futsal

3. TVA Testez-Vous Arbitre (5)

4. Module de formation R3 : Actualisation

5. Vidéothèque

6.  Escape Game : Stage catégoriel

Actions à venir (1/01 au 31/05)



Pôle : TJA

CRA Plénière 14/12

Nos 3 objectifs 

1° Consultation de Truc > 300

2° Vidéothèque thématique dans Dartfish

3° Structuration et diffusion de l’utilisation de Kahoot (CDA)



Pôle : Football diversifié

CRA Plénière 14/12

Co-Responsables : Christophe Giancatarina – Christophe Adam
Membres : Nicolas Couillaud – Pierre Etienne Demillier (ETR) – Quentin Guillaume – Didier Vincent – Valérian Thibert

1. Recrutement d’observateurs (Pôle Observateurs)
Sérafin Da Silva – Chakib Neghliz – Quentin Pourchot

2. Collection Dartfish

3. Tests physiques

4. Stage de rentrée spécifique
22 septembre

5. Module de pratique associée
Haute-Saône – Jura

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

1. Truc 

2. FIA spécifique
Formation des formateurs

3. Formation continue spécifique

4. TVA Futsal

5. Réunion 

6. Recrutement d’observateurs 

7. Expérimentation ouverte aux  arbitres de Ligue + RI

Actions à venir (1/01 au 31/05)



Pôle : Football diversifié

CRA Plénière 14/12

Nos 3 objectifs 

1° Passerelle des arbitres de Ligue : 3 nouveaux arbitres

2° Stage FIA spécifique

3° 2 candidats FFU2 – Tests blancs réussis



Pôle : Filières Arbitrage

CRA Plénière 14/12

Co-Responsable : A. Perreau-Niel et C. Turpin
Membre du Pôle : C. Adam et les ambassadeurs

- Détermination d’un ambassadeur par district 
et interventions programmées

- Proposition d’intervention aux formateurs de 
la Ligue

- Convention Fourier - Pompidou (Dubaï): 
formation de 47 stagiaires les 8 et 9 
novembre

- Préparation initiateur et formateur en 
arbitrage

- Participation UNSS (OISSU en Côte d’Ivoire) , 
FNSU et Challenge Jean Leroy

- Présentation des filières au Comité Directeur 
le 6 décembre

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

- Intervention des ambassadeurs dans les 
districts

- Observations conseils en lien avec les CDA
- Créer des partenariats avec les collèges de 

secteur
- Participation CF UNSS et Jean Leroy
- Se rendre à la finale de la Coupe de France
- Vidéos et podcasts de promotion
- Participation Coupe du Monde AEFE du 2 au 9 

février

Actions à venir (1/01 au 31/05)



Pôle : Filières Arbitrage

CRA Plénière 14/12

Nos 3 objectifs 

1° Tenir un très haut niveau de résultat scolaire (bac) et sportif 
(promotions) très satisfaisants 

2° Participation  aux compétitions UNSS et FNSU pour faire progresser 
nos élèves et rayonner nos filières

3° Poursuivre la formation via des axes variés (initiateurs  et formateurs en 

arbitrage, secourisme, sensibilisation homophobie, diététique…)



Pôle : Observateurs-formateurs

CRA Plénière 14/12

Co-Responsable : Michel Di Girolamo – Christophe ADAM

Membre du Pôle : Stéphane Bonardot – Eric Girardin

1. Stages de rentrée (Arbitres + Observateurs)

2. Documents 
• Grille sur les critères d'évaluation (Items prioritaires)
• Aide à la rédaction du rapport d'observation Futsal

3. Recrutement (16)
Dorigny – Ravier – Masson – Nunes – Skabski – Bruot - Carayon – Chaton -
Girod - Neghliz - Rippes – Sanchez – Serre – Torres - Da Silva et Pourchot.

4. Accompagnements (7)
Da Silva – Masson – Monnin – Rippes –Sanchez –Skabski – Zenuch

5. Observations (14/12/2019)
432 observations réalisées / 907 soit 47,63 %

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

1. Stage hivernal

2. Accompagnements (12)

3. Formation Initiateurs : 20 juin 2020

4. Recrutement
Priorités : Arbitres assistants – Futsal 

Actions à venir (1/01 au 31/05)



Pôle : Observateurs-formateurs

CRA Plénière 14/12

3 OBJECTIFS PRIORITAIRES

RECRUTER de nouveaux observateurs (entre 10 et 15) ;

* AIDER et CONSEILLER les observateurs en difficulté ou nouveaux (environ 18) ; 

* FORMER de nouveaux initiateurs (environ 14).



Pôle : CRPA et Aide aux clubs

CRA Plénière 14/12

Co-Responsables: Patrick PONSONNAILLE/ Jacques BADET

Membres du Pôle : Présidents des CDPA des Districts

1) Recueil des questionnaires retournés 
des CDPA et exploitation. 

2) Recueil des questionnaires des clubs 
en infraction.

3) Prise de contact avec les « inscrits » 
site FFF et information aux CDPA.

4) Préparation du projet de formation 
des référents-club à l’arbitrage.

5) Diffusion du module  «arbitrage des 
jeunes par les jeunes» à l’ETR.

Actions réalisées (30/06 au 31/12)

1) Organisation d’une réunion 
d’harmonisation  avec les 7 CDPA.

2) Retour  aux clubs ayant répondu pour 
accompagnement.

3) Suivis des contacts réalisés par les 
CDPA. 

4) Mise en place du plan de formation 
des référents-club à l’arbitrage.

5) Participation  au groupe de travail 
«arbitrage des jeunes par les jeunes».

Actions à venir (1/01 au 31/05)



CRA Plénière 14/12

Nos 3 objectifs 

1° Déploiement du dispositif régional « Référent 
Arbitre » pour les clubs ciblés.

2° Accompagnement des CDPA dans la mise en place 
d’actions de promotion de l’arbitrage.

3° Implication dans le projet « Arbitrage  des jeunes 
par les jeunes ».

Pôle : CRPA et Aide aux clubs


