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Pôle ETRA Formation Stages Régionaux

P. Bollet / J. Badet

2018 - 2019

Objectifs du pôle
-Proposer une offre de formation à tous les arbitres
-Harmoniser les formations autour de piliers pédagogiques prédéfinis
-Assurer le suivi des formations (respect des procédures et du rétro-planning, retour 
post-formation, archivage)
-Faciliter l’organisation des stages
-Fédérer autour des formations (arbitres, formateurs, observateurs)

Actions réalisées cette saison 2018 - 2019

1.Diffusion du planning de formation élaborer par l’ETRA

2.Elaborer un rétro-planning du planning de formation

3.Assurer le suivi du rétro-planning prévisionnel

4.Assurer le suivi du respect des règles de construction des 
programmes des stages

5.Organiser l’intendance des deux stages généraux (Rentrée et Hiver)



Pôle ETRA Formation Stages Régionaux

P. Bollet / J. Badet

2018 - 2019

Ce qu’il reste à faire d’ici la fin de saison :

Analyse des évaluations des stages pour retour vers les pôles 
concernés

Réunion Bilan de saison courant juin 2019

Projets 2019 – 2020

1.Reconduire les actions menées en 2018-2019

2.Elargir le pôle par l’intégration de nouveaux membres

3.Uniformiser les documents de formation

4.Formaliser des procédures d’organisation des stages

5.Construire des outils de suivi des stages

6.Organiser l’archivage des données des  stages



Pôle ETRA Soutien aux CDA

E. Girardin / C. Adam

2018 - 2019

COMPTE RENDU

Module Arbitres auxiliaires

Préparation R3
Chapitre Autorité
Annales
Examen blanc

Examen R3
Epreuve vidéo reconfigurée
Date décalée à fin juin

Stages des nouveaux AAR2 + JAL
Programmés le 16 juin à Beaune et le 29 juin à Baume les Dames

Formation continue
Clés USB
En lien avec  les pôles concernés

Formation des formateurs et des observateurs
FIA
Options du stage Initiateurs



Pôle ETRA Soutien aux CDA

E. Girardin / C. Adam

2018 - 2019

PREVISIONNEL

Listes des formateurs diplômés

Pour diplômes et recyclage

Préparation R3

Nouveautés réglementaires

Vidéothèque

Pôle TJA

Serveur?

Formation continue

Questionnaires Google Forms



Pôle ETRA Préparation Athlétique, Mentale 

et Santé

C. Orta / C. Turpin

2018 - 2019

Réflexions Saison 2019-2021

- Etat des lieux de l’Activité Physique pratiquée par les arbitres régionaux (sous 
forme d’auto-questionnaire à l’intersaison) pour adapter les programmes et 
contenus d’entraînement

- Optimisation et diffusion d’un programme d’entrainement hivernal
- Mise en ligne mensuelle de séances d’entrainement, en collaboration avec les 

responsables des centres d’entraînement
- Individualisation du suivi athlétique pour le groupe « espoirs » et « fédéraux » 

(GPS, état de forme, auto-analyse des matchs)
- Guidage de la réathlétisation après blessure, par une personne formée
- Tests physiques de mi-saison pour des groupes ciblés
- Bilan diététique annuel (sous forme d’auto-questionnaire pour tous, voire d’un 

entretien avec un diététicien pour des groupes ciblés ?)
- Entretien annuel avec un psychologue du sport (pour JAL et groupe « espoirs »)
- Organisation de séances collectives / individuelles par un préparateur mental



Pôle ETRA Arbitres Assistants

J. Aube / J. Badet

2018 - 2019

Objectifs du pôle
-Valoriser la filière arbitres assistants
-Fidéliser les effectifs
-Recruter de nouveaux arbitres assistants
-Former pour optimiser la qualité
-Détecter les potentiels et promouvoir au niveau supérieur
-Créer de l’émulation par la promotion et la rétrogradation

Actions réalisées cette saison 2018 - 2019

1.Définition des critères de détection des potentiels par catégorie 
(observateurs)

2.Cellule de veille sur les observations et désignations

3.Préparation des modules spécifiques pour les stages

4.Création et diffusion de vidéo-tests spécifiques AA et observateurs

5.Expérimentation d’un questionnaire d’analyse des observation (à 
reconduire)

6.Mise en place des référents régionaux du pôle

7.Elaboration de la réforme des groupes AA pour la saison N+1



Pôle ETRA Arbitres Assistants

J. Aube / J. Badet

2018 - 2019

Ce qu’il reste à faire d’ici la fin de saison :

Organisation de la journée de formation des nouveaux AA

Analyse des données de suivi de la saison

Réunion Bilan de saison courant juin 2019

Projets 2019 – 2020

1.Reconduire les actions de suivi et de formation menées en 2018-2019

2.Améliorer la connaissance du HJ par les arbitres centraux

3.Mener un travail de suivi des effectifs et de détection avec les CDA

4.Construire des actions de valorisation de la fonction

5.Développer des transversalités avec les pôles (observateurs et 
désignations)

6.Mener une réflexion sur l’analyse des matchs N3 en vidéo



Pôle ETRA Arbitres Féminines

C. Lagrange / C. Turpin

2018 - 2019

•
Composition :

- Membres: Nicolas Flèche – Alexandra Collin – Céline Bagroswki-

Corinne Lagrange- Clément Turpin

- Référents (RAF):    Pascale Salmon : Yonne

Alexandra Collin : Saône et Loire

Céline Bagroswki : Côte d’Or

Kévin Boitier : Nièvre

Florence Guillemin : Doubs – Territoire de Belfort

Thimothee Baudot : Jura                                             
Matthieu Trifigny : Haute Saône                                        



Pôle ETRA Arbitres Féminines

C. Lagrange / C. Turpin

2018 - 2019

• Travaux effectués :
– Effectifs : de 44 arbitres à 54 arbitres en fin de saison :  + 22 %

– Préparation de deux stages :
• Février 2019 à Doucier avec 25 arbitres

• Juin 2019 à Dijon avec 14 arbitres

– Satisfactions :
• Présentation de trois arbitres à des niveaux fédéraux grâce aux travaux des CTRA et 

membres de CRA et CDA
– Alexandra en F4- Ombeline en D2 fém - Valérie en Ass fém D1

• Séminaire organisé par la F.F.F en avril 2019 à Strasbourg pour l’évolution de toutes les 
fonctions féminines dans le football

– Couac : 
• FestiU13  : deux classements différents sans diffusion des résultats ??? explication



Pôle ETRA Jeunes Arbitres

JM. Robelin / J. Badet

2018 - 2019

Objectifs du pôle
-Valoriser la filière JA par la promotion
-Aide à la fidélisation des effectifs
-Former pour optimiser la qualité
-Détecter les potentiels et promouvoir au niveau supérieur
-Veiller à l’intégration adaptée des JAL à l’arbitrage sénior

Actions réalisées cette saison 2018 - 2019

1.Contacte avec les « responsables jeunes » des CDA pour leur présenter les actions et le 
fonctionnement du pôle

2.Définition des critères de détection des potentiels pour les observateurs

3.Préparation et animation d’un module spécifique pour le stage de rentrée

4.Maintien de la cellule de veille sur les observations JAL 

5.Organisation du stage spécifique des JAL (ouverts aux JAD détectés par les CDA) et du 
stage de formation autour du TSF 2019 

6.Détection des potentiels pour les Inter ligues et finales nationales

7. Création d’outils de suivi des effectifs

8. Diffusion auprès des CDA des bilan JAD



Pôle ETRA Jeunes Arbitres

JM. Robelin / J. Badet

2018 - 2019

Ce qu’il reste à faire d’ici la fin de saison :

Journée de formation des nouveaux JAL

Bilan des fiches individuelles des JAL pour retour vers les CDA

Intégrer de nouveaux membres au pôle

Réunion Bilan de saison courant juin 2019

Projets 2019 – 2020

1.Reconduire les actions de suivi et de formation menées en 
2018-2019

2.Travailler avec la CRPA et les CDA à des outils d’analyse de 
l’évolution des  effectifs



Pôle ETRA TJA

C. Neghliz / C. Adam

2018 - 2019

COMPTE RENDU

Formation continue 1+2
Téléchargement des vidéos
Que faire avec les questionnaires insuffisants?
Version Observateurs (Pôle Arbitres assistants)
TRUC
N° 101 à 123 : Alertes – Connaissances du jeu – de soi – des règles – Citations – PV
N°124 : Retour sur FC1 + 2
Autres contenus?
Vidéothèque
Récolte
Jeux
Bataille : CB / CJ
Questions pour un champion  : RI
Dominos  : Motifs réglementaires
Kahoot
Villages Coupe du Monde
DTA
Jeu des coupelles (FIA Futsal)



Pôle ETRA TJA

C. Neghliz / C. Adam

2018 - 2019

PREVISIONNEL
Analyse F4

Formation continue

Nouveau format?

TRUC

Alertes – 1 vidéo – How to arbitres / observateurs – Citation – PV

TRUC 201 How to = Rapport 

Vidéothèque

Classification  - Eléments de langage – Mise à disposition

Jeux

Compte Kahoot ETRA

Arbitrage des jeunes par les jeunes



Pôle ETRA Futsal et Foot Diversifié

C. Giancatarina / C. Adam

2018 - 2019

COMPTE RENDU

Effectifs
Promo FFF = 4  arbitres – 1 groupe - 3 observations 

R1F = 16 arbitres – 3 groupes (6 – 5 – 5 )– 2 observations – 1 rétrogradation / groupe

R2F = 26 arbitres – 3 groupes (10 – 7 – 9) – 2 observations – 1 promotion R1F + 1 remise à disposition / groupe

Corps d’observateurs
Pierre Etienne Demillier – Etienne Thomas

Christophe Adam – Miche Di Girolamo – Gérard Georges – Joël Rocherieux – Didier Vincent

Nicolas Couillaud – Hervé Garret – Christophe Giancatarina – Quentin Guillaume – Valérian Thibert

Rassemblement de rentrée spécifique
Arbitres et observateurs

R1F / R2F

Formation FFF spécifique

Formation CDA
Référents

Module



Pôle ETRA Futsal et Foot Diversifié

C. Giancatarina / C. Adam

2018 - 2019

PREVISIONNEL

Effectifs
Promo FFF = 3  arbitres – 1 groupe – 3 observations

Accompagnement du candidat FFU2 si admissible

R1F = 19 arbitres – 2 groupes – 2 observations

R2F = 24 ? arbitres (championnat + candidatures CDA) – 3 groupes – 2 observations

RI
Rassemblement de rentrée (avec les arbitres Football)

Stage spécifique – 28 septembre

Tests écrits + TAISA 64 m 15 / 20 + 17 / 22

Formations continues 1+2

Nouveaux observateurs
Sérafin Da Silva – Chakib Neghliz – Quentin Pourchot

FIA Futsal

En fonction du module  FFF et des préconisations IFF / IR2F

Beach soccer



Pôle ETRA Sections Sportives Arbitrage

A. Perreau Niel / C. Turpin

2018 - 2019

JAF
 3 élèves ont obtenu le titre de JAF

Participation aux Compétitions
 Interligues U15M Excellence
 Challenge Jean Leroy : 1er, 2e tour et finale à Clairefontaine
 Interacad UNSS Football et futsal
 CF UNSS Cadets/Cadettes Excellence, Futsal Excellence
 OISSU en Côte d’Ivoire
 ISF Football en Serbie

Evènements 2018/2019
 Voyage Dubaï
 Formation arbitres auxiliaires et arbitres assistants bénévoles



Pôle ETRA Sections Sportives Arbitrage

A. Perreau Niel / C. Turpin

2018 - 2019

Axes de progrès
Auxerre

Intégration des élèves de seconde en début d’année

Besançon

Diminuer le nombre de blessures
Dépasser les difficultés en théorie et analyse vidéo

Projets 2019/2020
Auxerre

Signer nouvelle convention avec lycée Pompidou de Dubaï
Trouver des fonds pour des projets

Besançon
Systématiser formation initiateur en 1ère

Projet blog
Suivi régulier avec les commissions
Rééquilibrer formation en salle
Finale Coupe de France



Pôle ETRA Observateurs

M. Di Girolamo / C. Adam

2018 - 2019

BILAN DE LA SAISON 2018/2019

822 Observations 
réalisées / 956

58 Observateurs
dont 13 arbitres en activité

- 1 observateur démis de ses fonctions,
- 2 observateurs remplacés (1 pour maladie et 1 pour

raisons professionnelles),
- 11 non renouvellements et 1 non renouvelé.

2 Promotions « Passerelles »
Au 01/01/2019

Recrutement 
de 10 observateurs



Pôle ETRA Observateurs

M. Di Girolamo / C. Adam

2018 - 2019

Satisfactions :
* Disponibilité des observateurs ;
* Implication des observateurs dans la formation ;
* Consultation de la diffusion hebdomadaire «TRUC » ;
* Complémentarité avec certains pôles (Désignations, JAL, TJA, AA,

Futsal et administratif) ;
* Mise en place de fonds documentaires (Centraux et assistants).

Axes de travail :
* Diversifier la formation en fonction de la spécificité ;
* Création d'un fond documentaire dédié au Futsal ;
* Révision de la grille notation pour les JAL voire les candidats ligue ;
* Elaboration d'une grille de critères pour la promotion « passerelle » ;
* Mise en place du Rapport Universel.



Pôle ETRA CPA –Aide aux clubs

P. Ponsonnaille / J. Badet

2018 - 2019

Objectifs du pôle
-Aider les clubs à :

-La sensibilisation à l’arbitrage
-La détection, au recrutement et à la fidélisation des 
arbitres

-Aider techniquement la CRA à :
-La mise en place d’une Commission Régionale de 
Promotion de l’Arbitrage (CRPA)

Actions réalisées cette saison 2018 - 2019

1.Mise en place de la CRPA et enquête sur les CDPA

2.Construction du projet « sensibilisation » sur les VCDM 2019

3.Création et diffusion de documents de communications vers les clubs en infraction et 
référents arbitrage de Ligue

4.Analyse des retours des CDPA (analyse approfondie et retour à faire)



Pôle ETRA CPA –Aide aux clubs

P. Ponsonnaille / J. Badet

2018 - 2019

Ce qu’il reste à faire d’ici la fin de saison :

Analyse des données des questionnaires (CDPA, Clubs en infraction, 
Référents)

Finaliser un plan d’action pour l’arbitrage des jeunes par les jeunes en 3 axes 
(sensibilisations à la fonction d’assistant, la fonction de central, la fonction 
de tuteur d’arbitre assistant)

Réunion Bilan de saison courant juin 2019

Projets 2019 – 2020

1.Faire vivre la CRPA et mener des actions d’harmonisation avec les CDPA

2.Mettre en place une formation des référents

3.Mettre en place des actions de sensibilisations dans les clubs 

4.Agrandir l’équipe des «référents arbitres»



Pôle Désignations

D. Vincent

2018 - 2019

• Remerciements à tous mes collaborateurs CRA / CDA.

• Très bonne liaison avec les CDA et réactivité remarquée.

• Un total d’environ 5200 désignations (Central et AA) et 900 observations.

• Gros travail de gestion journalière avec beaucoup trop de modifications dues à des contraintes de 
matchs (changement date, horaire, autres)…indispos dernière minute des officiels (deviennent 
récurrentes suite blessure en fin de semaine !!!).

• Conjoncture actuelle oblige. De plus en plus d’arbitres sont indispos, soit le samedi ou soit le 
dimanche, d’où la difficulté de tenir leurs désignations suite aux éventuels changements de date à 5 
jours.

• Contraintes kilométriques pour le N2, N3 et D1 F non adaptées à notre étendue géographique. 
Dossier en cours de validation ou non sur une éventuelle mutualisation de la R1 à la R3, pour 
accorder une certaine souplesse à la désignation du trio. Courrier envoyé à la DTA pour rallonge 
enveloppe budgétaire.

• Désignations des observateurs = limite kilométrique, même souci.

• Laxisme remarqué par certains de nos arbitres sur l’envoi de leurs indispos (adresse mail erronée ou 
adresse ligue oubliée), le désignateur doit le renvoyer systématiquement en Ligue pour saisie.

• Encore quelques indispos non enregistrées en ligue.

• Des arbitres en réserve (très peu cette saison), et qui ne répondent pas si appel en dernière minute 
pour remplacement (samedi ou dimanche matin). Même avec message laissé, ils ne rappellent pas.



Pôle Désignations

D. Vincent

2018 - 2019

• Propositions afin d’améliorer et d’assouplir cette gestion quotidienne

• - Avancer les changements de matchs à 8 jours.

• - Période hivernale, connaissance des matchs remis par les clubs (du samedi matin au dimanche midi) pour 
éventuellement récupérer les arbitres qui n’ont plus de matchs.

• - Les arbitres doivent être prévenus par la Ligue si match avancé au vendredi soir (modifs faites 
généralement le jeudi matin = délai très court).

• - Facilité de saisir les indispos des arbitres sur leur compte MY FFF pour indispos prévues longtemps à 
l’avance (éviter les oublis de saisie et extraction automatique et instantanée pour les désignateurs).

• - Maintenir en plus l’envoi mail, à la ligue ou appel téléphonique au désignateur, si indispo tardive (arbitre 
déjà désigné). Très peu d’arbitres communiquent par tél. Aujourd’hui, c’est mail, texto, ou messenger…..

• - Trop d’arbitres blessés en fin de semaine = certificat de reprise avant de le redésigner ???



Pôle Administratif

A. Menigoz

2018 - 2019

Actions du secrétariat : 
• Interlocuteur privilégié avec les services de la ligue : secrétariat dédié à l’arbitrage, comptabilité, pôle 

sportif, pôle juridique, conseil d’administration (DAF) ; 
• Interlocuteur privilégié des CDA (classement, PV…) ;
• Réponse aux courriels (arbitres, clubs, FFF-CFRA-DTA, autres ligues, autres…) ;
• Envoi et traitement des mails des arbitres relatifs aux souhaits de fin de saison ;

• Organisation des réunions des pôles (compilation PV);
• Organisation et participation aux réunions du Bureau et de la CRA (13 PV publiés);
• Compilation des supports de présentation des pôles ;

• Représentation de la CRA devant la commission d’appel ;
• Présentation du pôle ADM au(x) stage(s) de rentrée ;
• Suivi des situation individuelles des arbitres (tests physiques, tests théoriques, questionnaires de FC ;
• Suivi des certificats médicaux des arbitres en lien avec les désignateurs ;

• Elaboration des classements ;
• Mise à jour régulière du tableau des effectifs ;
• Rédaction des modifications du RI en lien ;
• Création et compilation des fiches de renseignements des arbitres ;
• Transmission au CA des décisions de la CRA (composition des groupes d’arbitres, composition du 

groupe d’observateurs, composition de la CRA)



Pôle Administratif

A. Menigoz

2018 - 2019

Dossiers disciplinaires : 
79 dossiers disciplinaires ouverts cette saison (contre 54 la saison dernière) : 
• 40 concernes des rapports disciplinaires non parvenus ou en retard (50 %)
• 23 concernes des indispo tardives, non déplacement ou retard à un match (29%)
• 76 PV transmis, 10 dossiers en cours
• 2 appels de PV de CRA (PV du 26/05/2019 Husadzic - Ocak)

Catégorie d’arbitre concernée : 
• 8 - RE
• 8 – R1
• 7 – R2
• 9 – R3
• 2 – AAR1
• 7 – AAR2
• 5 – CR3
• 25 – JAL
• 3 - Futsal

• 30 % des dossiers disciplinaires 
sont générés par des JAL

• 10% par la catégorie RE
• 10% par la catégorie R1


