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1 –  POINT SUR LA SAISON ÉCOULÉE  

1ère saison pour le Collège des référents territoriaux.  

Mise en place des référents (39 référents pour 7 districts) et création des documents de travail : Fiche 

du référent – Fiche de liaison –  Fiche de méthode – Fiche de circuit -Tableaux… 

Chaque référent a été destinataire d’un badge nominatif pour être identifié lors d’un déplacement 
dans un club. 
Chaque référent est ou sera doté d’une sacoche floquée au nom de la LBFC. La distribution est à 
finaliser. 
 

DISTRICT 

nombre de 

référents 

Côte d'Or 5 

DTB 10 

Haute Saône 4 

Jura 5 

Nièvre 4 

Saône-et-Loire 7 

Yonne 4 

 39 

 

 

 

Réunion :        

 

 

Lundi 27 septembre 2021 à 17h30 en présentiel  

Présidence Mme Véronique GAMBEY 

Présents :    Daniel FONTENIAUD – Jean-François GONDELLIER - Bernard PAUTONNIER 

COMPTE-RENDU  

COLLÈGE RÉGIONAL  

DES RÉFÉRENTS TERRITORIAUX 
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 Bilan 2020/2021 :  
22 fiches de liaisons ont été traitées par les Commissions compétentes  de la LBFC.  
Beaucoup de référents ont su répondre aux questions des clubs et n’ont pas créé de fiche de liaison,  
et certains ont participé aux Assemblées Générales des clubs . 
Le réseau du Collège des référents a été missionné par le Conseil des clubs pour l’envoi des 
questionnaires aux clubs. 
 

2 –  MISE A JOUR DES DONNÉES   

→ Le tableau des clubs a été mis à jour par Angela Girardot. Il y a des informations à revoir en urgence. 

Passage en revue des référents clubs pour chaque District.  

3 –  TROPHÉE MDS  

Par le biais de Nicolas Vuillemin, la Commission Sportive charge le réseau des référents de remettre les 

dotations (Ballons) aux clubs concernés par le Trophée MDS. Les membres du Conseil d’administration 

sont chargés de récupérer la dotation, et les référents extérieurs au CA iront récupérer la dotation dans 

leurs districts ou par le biais d’un membre du CA. 

4 –  QUESTIONS DIVERSES  

- Carte interactive : Avec l’arrivée de l’informaticien, il faut relancer l’idée. Le directeur est chargé de se 

renseigner auprès des autres ligues pour  savoir s’ils ont un outil similaire. 

Mettre en place un cahier des charges pour le service informatique et communication. 

- Formation/information référents : Une formation/information est en cours de préparation et une 

visioconférence sera rapidement proposée pour les référents. 

- Le budget prévisionnel du collège des référents territoriaux pour 2021/2022 est de 2 000 € 

 

Pôle Présidence,                                                                            Présidente du Collège Régional  

                                                                                                          des Référents Territoriaux, 

 

 

 

Daniel FONTENIAUD                                                                    Véronique GAMBEY 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     


